
Bien plus qu’un emploi, un métier : une passion

Rejoignez l’aventure professionnelle et 
artistique de l’hôtel La Folie Barbizon

vendredi 11 avril 2025

Job Dating



La Folie Barbizon rouvre
La Folie Barbizon rouvre avec un hôtel 4 étoiles avec ses 21 chambres 
conçues chacune comme une œuvre d’art. Lionel Bensemoun et Nicolas 
Saltiel, le fondateur du groupe Chapitre Six, créent à Barbizon un hôtel 
vraiment pas comme les autres.

Et si votre métier devenait une passion ?
L’Hôtel La Folie Barbizon recrute ses équipes, ou mieux son équipage pour 
conduire cette aventure professionnelle, artistique et engagée.

L’héritage artistique et innovant en matière de préservation 
de la nature à Barbizon, trouve là, sa plus belle expression 
dans ce XXI° siècle prometteur. Un hôtel conçu comme une 
maison de campagne, base de création et d’escapade à 
l’orée de la forêt domaniale.

Tout le village de Barbizon se mobilise avec les porteurs 
de ce projet magnifique pour staffer l’équipage de cette 
aventure et prolonger l’initiative de Théodore Rousseau 
dans la protection de la forêt et l’expression artistique en 
lieu avec ce milieu.

Assistant(e) Manager
Adjoint(e) du maitresse de maison (CDI)
Sens de l’accueil ; expérience de supervision des 
séjours et gestion des réservations. Encadrement 
des équipes réception et housekeeping ; 
Développement & gestion commerciale.

• Profil recherché : Expérience en hôtellerie, 
leadership bienveillant et exigeant, maîtrise 
des outils hôteliers, anglais courant.

Réceptionniste 
Ambassadeur(rice) (CDD)
Accueil & relation client ; gestion des réservations, 
opérations et facturation et clôture journalière ; 
collaboration housekeeping ; gestion du lobby et des 
espaces d’accueil.

• Profil recherché : Dynamique, autonome, 
rigoureux(se), excellente présentation et 
relationnel, polyvalent(e), maîtrise de l’anglais 
professionnel.

Imaginez travailler, non pas dans un lieu de travail 
ordinaire, mais dans un « mille lieux » artistique, naturel, 
esthétique et c’est toute l’activité professionnelle qui s’en 
trouve irriguée. La vingtaine d’artistes qui a contribué à 
l’aménagement et à la décoration de ce nouveau lieu, 
témoigne de tout ce que le Beau contribue au Bien-Être. 
Une conjugaison de talents en peinture ; sculpture  ; 
design ; art plastiques ; céramique ; photographie ; 
fresque ; art lumière…

Cet hôtel est un véritable lieu de vie, qui au-delà 
de son hospitalité et son hébergement, propose 
également tout un programme culturel, une cuisine 
locavore et engagée sur le développement local 
et durable, un jardin potager et pédagogique, une 
boutique d’artistes autour de la papeterie.



Réceptionniste de nuit 
Veilleur(euse) des Rêves (CDI)
Sécurité & surveillance des clients et des locaux ; gestion 
des incidents nocturnes ; accueil & gestion des séjours ; 
réponse aux demandes clients ; gestion administrative & 
financière.

• Profil recherché : Dynamique, autonome, 
rigoureux(se), excellente présentation, aisance 
relationnelle, anglais professionnel, disponibilité et 
flexibilité.

Employé(e) Polyvalent(e) 
(CDI)
Service petit-déjeuner et client ; gestion des commandes 
et stocks alimentaires ; Entretien & propreté des parties 
communes et chambres ; Support & gestion des stocks et 
fournitures.

• Profil recherché : Excellente présentation, bon 
relationnel, maîtrise du français, rigueur, esprit 
d’équipe, sens de l’accueil et de l’organisation.

Femme/Valet de chambre 
Gardien(ne) des écrins  (CDD)
Entretien & propreté des chambres, des espaces 
communs et extérieurs ; organisation et gestion des 
standards hôteliers ; service client & collaboration ; 
esprit d’équipe.

• Profil recherché : Excellente présentation, maîtrise 
du français, rigueur, fiabilité, sens du service et de 
l’organisation, courtoisie et disponibilité.

Premier(ère)
Chef(fe) de Partie  
Artiste des saveurs (CDI)
Gestion de la cuisine et de son équipe ; production & 
création des menus de saisons et des produits locaux ; 
achats & gestion des stocks ; application des normes & 
hygiène..

• Profil recherché : Expérience confirmée en cuisine, 
leadership, rigueur, créativité et capacité à gérer 
une équipe.

Commis Plongeur  
Gardien de la propreté (CDI)
Entretien & nettoyage des équipements de cuisine et 
des espaces de travail ; respect des normes & sécurité ; 
soutien opérationnel ; polyvalence & collaboration avec 
les équipes housekeeping et restaurant.

• Profil recherché : Sens du relationnel, rigueur, 
esprit d’équipe, polyvalence, adaptabilité, fiabilité et 
autonomie. Ce poste est accessible aux débutants 
motivés et sérieux.

Première
Femme de Chambre 
Cheffe des écrins  (CDI)
Organisation du travail & encadrement ; contrôle qualité 
& entretien des chambres et espaces communs, garantie 
des standards ; gestion & coordination avec la réception 
et la direction.

• Profil recherché : Excellente présentation, bon 
relationnel, expérience confirmée en housekeeping, 
sens de l’organisation, polyvalence et esprit d’équipe.

Technicien(ne) Polyvalent(e)  
Magicien(ne) (CDI)
Maintenance & réparations des équipements, installations 
électriques, plomberie, menuiserie et ventilation ; entretien 
des espaces internes, publics et extérieurs ; prévention & 
suivi des installations et du confort des clients.

• Profil recherché : Polyvalence, rigueur, sens du 
détail, esprit d’équipe, discrétion et capacité à 
s’adapter aux imprévus.

Manager restaurant  
Chef d’orchestre de la table (CDI)
Gestion d’équipe et de motivation culinaire ; 
coordination du service ; développement de l’offre 
restauration et bar ; gestion opérationnelle & financière ; 
garant des normes & qualité.

• Profil recherché : Expérience avérée en gestion 
de restaurant, compétences en sommellerie, esprit 
entrepreneurial, réactivité et maîtrise de l’anglais.



BONUS
WANTED ! LA CUISINE DE MAMIE A LA FOLIE 
Que vous soyez mamie gâteaux, maman cordon-bleu, oncle gourmet, grand-père en 
tablier ou autodidacte passionné(e), si vous maîtrisez les recettes réconfortantes et 
que vous aimez partager votre savoir-faire autour d’une grande tablée, vous êtes le/
la bienvenu(e).

Comment participer à cette aventure ?
1. Inscrivez-vous, avec votre CV et lettre de motivation en amont sur le site : barbizon@chapitre6.com
2. Rendez-vous le vendredi 11 Avril à 9h00 en mairie de Barbizon (13 Grande Rue)
3. Petit déjeuner d’accueil et présentation du projet
4. Entretiens individuels 

Vous pouvez consulter les listes
des postes et les descriptifs courts :


